1. Composizione e durata del mandato del Consiglio comunale

2. Sanzioni disciplinari dei dipendenti comunali

3. |l candidato viene assegnato al Servizio Pubblica istruzione e do-
vra risolvere le problematiche operative riscontrate nel servizio e
illustrate dalla commissione




1. Art. 49 Tuel: pareri dei responsabili dei servizi

2. Dovere di esclusivita dei dipendenti degli Enti locali

3. Il candidato viene assegnato al servizio cimiteriale e dovra risolvere
le problematiche operative riscontrate nel servizio e illustrate dalla

commissione




1. Elezione del Sindaco
2. |l reato di concussione

3. 1| candidato viene assegnato all'Ufficio formazione del personale e dovra
risolvere le problematiche operative riscontrate nel servizio e illustrate
dalla commissione.




Elementi costitutivi del Comune
Adempimenti della legge anticorruzione

Il candidato viene assegnato al servizio Pubblica istruzione € dovra
risolvere le problematiche operative riscontrate nel servizio e illustrate

dalla commissione.
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1. Art. 42 TUEL: adozione delle deliberazioni in ordine alle materie di
competenza del consiglio comunale

2. Danno erariale
3. 1l candidato viene assegnato al Servizio Turismo e dovra risolvere le

problematiche operative riscontrate nel servizio e illustrate dalla
commissione.




1. La Potesta Regolamentare degli enti locali

2. Poteri dei Dirigenti comunali

3 |l candidato viene assegnato al servizio Risorse umane e dovra
risolvere le problematiche operative riscontrate nel servizio e il-
lustrate dalla commissione




1. Decadenza dalla carica di consigliere comunale
2. Principi di programmazione e gestione degli Enti locali

3. || candidato viene assegnato al Servizio Formazione del perso-
nale e dovra risolvere le problematiche operative riscontrate nel
servizio e illustrate dalla commissione




1. Provvedimenti comunali collegiali @ monocratici

_ Artt. 9, 10 e 13 legge 241/90: la partecipazione nel procedimento
amministrativo

" 1l candidato viene assegnato al servizio Stato Civile e dovra risolvere le
problematiche operative riscontrate nel servizio e illustrate dalla
commissione.




1. Il Consiglio comunale: diritti e obblighi dei consiglieri
2. Determinazioni dirigenziali. Efficacia

3. Il candidato viene assegnato al servizio sport e dovra risolvere le
problematiche operative riscontrate nel servizio e illustrate dalla

commissione.




1. Ipotesi di cessazione dalla carica di Sindaco. Effetti.
2. Responsabilita disciplinare

3. |l candidato viene assegnato al servizio sociale e dovra risolvere le
problematiche operative riscontrate nel servizio e illustrate dalla
commissione.
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. Statuto comunale, pubblicazione e efficacia

Il Piano integrato di attivita e organizzazione (Piao)

Il candidato viene assegnato al servizio formazione del personale e dovra
risolvere le problematiche operative riscontrate nel servizio e illustrate
dalla commissione.




1. Il Segretario Comunale: ruolo e funzioni
2. Motivazione del provvedimento amministrativo

Il candidato viene assegnato al servizio stato civile e dovra risolvere
le problematiche operative riscontrate nel servizio e illustrate dalla
commissione.
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1. lpotesi di cessazione della carica di Sindaco ed effetti
2. Nullita atti amministrativi

3. Il candidato viene assegnato al servizio Cultura e Turismo sisasde e
dovra risolvere le problematiche operative riscontrate nel servizio e
illustrate dalla commissione.




1. I pareri dei responsabili dei servizi ex art. 49 Tuel.
2. Art. 20 L.n.241/90 il silenzio assenso.

3. Il candidato viene assegnato al Servizio Formazione del personale
e dovra risolvere le problematiche operative riscontrate nel servizio
e illustrate dalla commissione.




1. Funzioni dei Regolamenti Comunali. Quali i rimedi per eventuali disposizi-
oni illegittime contenute nei regolamenti.

2. Diritto soggettivo e interesse legittimo — differenze

3. Il candidato viene assegnato al servizio Personale e dovra risolvere
le problematiche operative riscontrate nel servizio e illustrate dalla

commissione.




1. La Giunta comunale: poteri e funzioni
2. Eccesso di potere

3. Il candidato viene assegnato al servizio Cultura e dovra risolvere le
problematiche operative riscontrate nel servizio e illustrate dalla
commissione.



1. Il ruolo del Rpct nel sistema previsto dal D. Igs. n.33/2013
2. Awvio del procedimento

3. Il candidato viene assegnato ai servizi sociali e dovra risolvere le
problematiche operative riscontrate nel servizio e illustrate dalla
commissione.



1. Ineleggibilita e incompatibilita alla carica di consigliere comunale

2. Il principio della separazione tra indirizzo politico e gestione
amministrativa

3. |l candidato viene assegnato al servizio Risorse umane e dovra
risolvere le problematiche operative riscontrate nel servizio e

illustrate dalla commissione.



1.1l Consiglio comunale: attribuzioni

2. Autotutela — Effetti

3. Il candidato viene assegnato al servizio cimiteriale e dovra

risolvere le problematiche operative riscontrate nel servizio e
illustrate dalla commissione.
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. Gli Organi del Comune

Forme di accesso: civico, generalizzato e documentale

Il candidato viene assegnato al Servizio Concorsi e dovra risolvere
le problematiche operative riscontrate nel servizio e illustrate dalla
commissione.
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1. Diritti e doveri dei dipendenti comunali
2. Performance organizzativa

3. Il candidato viene assegnato al servizio sport e dovra risolvere le
problematiche operative riscontrate nel servizio e illustrate dalla

commissione.
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1. |l Dirigente comunale: funzioni e responsabilita

Artt. 21 bis e seguenti L.n.241/90: efficacia ed invalidita del
provvedimento amministrativo, in particolare I'annullabilita

[RS]

3. Il candidato viene assegnato al servizio pubblica istruzione e dovra
risolvere le problematiche operative riscontrate nel servizio e
illustrate dalla commissione.
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